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18 Nison 1992'de Basbakan Stleyman DEMIREL
baskanliginda yapilan rektorler toplantisinda her
Universite rektoruntin cagdas egitim cagdas universite -
konusunda hazirladigi raporlardan olusan ve
Basbakanlik taroFinaan bastirilan kitaptan alinmistin

Cagdas Universite, yiksek dizeyde
egitim ve 6gretim faaliyetleriyle seckin
kadrolar yetistiren, bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapan ve bu arastirmalarin
sonuglarini toplum yararina sunan,
sosyal ve ekonomik kalkinmaya hizmet
eden kurumlardir.

Gunumiizde toplumlarin
Ustinlikleri Bilim ve Teknoloji alaninda
vardiklari duzeyler ile dlctilmektedir

Toplumlara bu nitelikleri
kazandirmakla gorevli olan
Universitelerimizin bugtin iginde
bulunduklart durumu degerlendirerek
konuya girmenin yararl olacagi
kanisindayiz.

Universite ¢ temel unsurdan
olugmaktadir.

* Ogrenci

* Akademik kadro

* Fiziksel alt yapi

* Universitelere bagvuran
ogrencilerimiz, cok farkl sosyo-kiilturel
ve sosyo-ekonomik cevrelerden, alt
yapilari ve hizmet kapasiteleri cok farkli
olan egitim kurumlarindan
gelmektedirler ve cok kez, yuksek egitim
icin yeterli ve gerekil bilgi birikiminden
yoksundurlar. (Ek:1). Budurum, fiziksel
alt yapisi, akademik kadrolasmasi cok
farkl olan Universitelerimizde de devam
etmekte, sonug olarak gok farkl nitelikte
ve blyuk bir bolimu gerekli bilgi ve
beceriden yoksun insanlarin
Uretilmesine neden olmaktadir. Bu
farkllik Tip Fakdltelerinden mezun
olanlarinin Ihtisas egitimine kabultinde
esas alinan merkezi T,U.S. sinav
sonuclarinda ¢ok agik ve carpici olarak
gOrilmektedir,

* Ogretim eleman yetistirme hizi,
Universite sayisinin artma hizina
ulasamadigindan 6gretim elemani acigi
her gecen gun artmaktadir. Her yeni
acilan universite (6zellikle Ig, Dogu ve
Guneydogu Anadoludaki Universiteler
basta olmak Uizere) bir digerini olumsuz
yonde etkilenmekte, 6gretim elemani
standardinda zararli boyutlara varan
dismelere neden olmaktadir.

Bu olumsuzluklari 6ncelikle sayisal
yonden gidermeyi amagclayan
arayiglarin basinda yardimci docentlik
muessesesi bulunmaktadir.

onemli dlclide bilgi ve beceri birikimi
gerektiren egitim hizmetlerinin, hazirhg
yeterli olmayan kisilerden beklenmesi ve
bu konuylailgili son 10 yilik
uygulamalarin olumsuz sonuglan
yardimci dogentlik miiessesinin ¢ézim
yolu olamayacagini géstermistir.

Diger onemli bir husus,
Uiniversitelerimizde gorevli akademik

personelinin zaman zaman kendilerini
yenilemeleri, cagdas kalabilmeleri
uluslararasi bilim ortamlarinda
bulunmalariyla mimkiin olabilir Bu
konu ile ilgili btce olanaklarinin cok
sinirl olusu, ilaveten konut fonu gibi ek
bir mali kulfetin bulunusu, bu yondeki
beklentileri olumsuz yoénde
etkilemektedir.

Akademik kadronun standard bir
egitimden gecmemesi ve de cogu kez
denetimden yoksun olusu bilerek veya
bilmeyerek gorev kusurlarinin
olusmasina neden olmaktadir. Bu
durum rutin egitimin yani sira, dogentlik
ve profesorlik prosedurleri gibi cok
onemli gorev ve sorumluluklarda da
izlenmekte, akademik unvanlarin
verilisinde tutarsizliklara neden olmakta
dolayislyle Universitenin gorevlerine ve -
sayginligina golge diisirmektedir. (Ek:2)

Akademik kadrolardaki bazi kisilerin
egitimle ilgili sorumsuzluklari bilimsel
calisma ve arastirmalarda da mevcuttur.
Kimin ne yaptigi veya yapmasi gerektigi
tamamen kisilerin kendi Inisiyatiflerine
kalmaktadir

Gelecege yonelik ve cagdas 6gretim
eleman yetistiriimesini amaclayan diger
bir arayis, elemanlarin gelismis yurtdisi
kurumlarinda egitilmeleridir. Ancak bu
yone iliskin cabalar adaylarin hatal
secimleri, uygulanan programin gerekli
planlamadan, denetimden ve
organizasyondan cogu kez yoksun
olusu beklentilerin gergeklesmesine
Imkan vermemektedir.

* Son yirmi, yirmibes yil icinde
kurulan universite binalarimizda; secilen
modeller ekolojiye, hacimler gelecege
yonelik Ihtiyaclara uygun olarak
segilmedigi ve planlanmadi§, ayrica
Ingaat sirasinda gerekli kontroller
yapilmadigi i¢in binalar cok kisa stireler
icinde 6mudrlerini tiiketmektedirler

Universitelerimizin buyik bir kisminin
kaynak bilgi ihtiyacini kargilayacak
kitiiphanelerden, 6zellikle uygulamali
e@itim birimlerinin laboratuvar, atdlye
gibi ait yapidan yoksun oluslari
ogrencilerin gerekli bilgi ve beceri
kazanmalarina, ayrica’ Universitelerin en
onemli temel gorevlerinden birisi olan
arastirma ve inceleme calismalarina
imkan vermemektedir.

Cagdas egitim ve dgretim nasil

olmalidir?

Universite oncesi ilk ve orta egitim
standardize edilmelidir, Cesitli
nedenlerle standart egitim verilemeyen
bdlge 6grencilerine AAE EGitim Bakanhgi
tarafindan yaz kurslari verilerek
egitim-0gretimde eksikliklerin
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